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Zostańkupcemzgdyńskiejhali targowej
AWGdyniruszyłnowyprojektdlaprzedsiębiorczychA „GdyńskiKupiec”tokonkurs,wktórymautornajlepszegopomysłu
nabizneswhalitargowejotrzymaodmiastamożliwośćnajmupawilonuorazvouchernapokryciekosztówrocznegonajmu

Halabędzietętnićżyciem. InspiracjezaczerpniętezRzymu,Wiednia iBarcelony

b ZespółMiejskichHalTargowychwGdynipowstałwlatach1936-38.Tobardzodobryprzykładkonstruktywi-

zmu,jednegozkierunkówarchitekturymodernistycznej.Haletargowesądziśwpisanedorejestruzabytków
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G
aleria ze współczes-
nym rękodziełem,
sklepdekoratorskizak-
cesoriami retro, multi-
medialny antykwariat

czy sklepik z produktami z najdal-
szych części globu - własny punkt
handlowy lubusługowywZespole
Miejskich Hal Targowych w Gdyni
może mieć każdy. Kto się postara
i przedstawi najlepszy pomysł
namikrobiznes,otrzymaprzestrzeń
do rozwinięcia własnej działalnoś-
ci. Konkurs dla przedsiębiorczych
„Gdyński Kupiec” jużwystartował.

Projekt przygotowano zmyślą
o osobach nieaktywnych zawodo-
wo, które chciałyby założyć jedno-
osobową działalność gospodarczą
w gdyńskiej hali targowej. Wśród
warunków jest m.in. brak zareje-
strowanejdziałalnościgospodarczej
przez okres co najmniej roku
przedprzystąpieniemdoprojektu.

-Autornajlepszegoprojektubę-
dziemiałmożliwośćnajmupawilo-
nuw ZespoleMiejskich Hal Targo-
wych. Jeszcze do końca marca
przyjmujemy zgłoszenia - zachęca
Anna Berg z Gdyńskiego Centrum
Wspierania Przedsiębiorczości, or-
ganizatorakonkursu. -Przygotowa-
liśmytenkonkurszmyśląszczegól-
nie o ludziachmłodych, którzy nie
mają jeszcze doświadczenia w bi-
znesie,achcielibyspróbowaćswo-
ich sił. Ale również osoby starsze
mogąwziąćudziałwprojekcie -za-
pewnia.

Wypełnione i złożone przez
uczestników formularze zgłosze-

niowetrafiądodoradcówzawodo-
wych i trenerówprzedsiębiorczoś-
ci -cioceniąwnioskipodkątemme-
rytorycznym.Kandydatównakup-
ców czekać będzie także test - to
diagnoza cech osobowości, która
maokreślić cechy istotne zpunktu
widzenia umiejętności kierowa-
nia. Zakwalifikowani do II etapu
uczestnicywezmąudziałwbezpłat-
nychszkoleniachm.in.zzakładania
własnej działalności gospodarczej,
pisania biznesplanu, marketingu,
profesjonalnej obsługi klienta czy
podstawprowadzeniaksięgowości,
podatków i ubezpieczeń społecz-
nych.

- Tę wiedzę uczestnicy będą
mogliwykorzystaćwkolejnymeta-
pie - mówi Agnieszka Kukiełko
z GCWP. - Do 23 maja uczestnicy
będąmieli obowiązekzłożyćgoto-
webiznesplany. Jurywyłoninajlep-
szych. Zwycięzcy miasto gwaran-
tuje możliwość najmu pawilonu
wZespoleMiejskichHalTargowych
oraz voucher z przeznaczeniem
napokryciekosztówrocznegonaj-
mu tego pawilonu. Wartość
vouchera wahać się będzie
od 1440zł do6600zł i uzależnio-
na zostanie od rodzaju działalnoś-
ci, a tym samym umiejscowienia
pawilonu.

Co więcej, uczestnicy projektu
będąmielimożliwośćwnioskowa-
nia o dofinansowanie rozpoczęcia
działalności gospodarczej ze środ-
ków Powiatowego Urzędu Pracy
wGdyni.

Szczegółowy regulamin kon-
kursu znajduje się na stronie:
gdyniaprzedsiebiorcza.pl.

Konkurs!

R
zymskie Campo di Fiori czy
targ La Boqueria w Barcelo-
nie - tomiejscamodne,oble-

ganeicenionenietylkoprzezmiesz-
kańców,alerównieżprzezturystów.
Codzienniespotykasiętamirobiza-
kupytysiąceosób.Gdyńscyurzędni-
cy,korzystajączdoświadczeńeuro-
pejskich,chcąrozruszaćtutejsząha-
lę targową.

Wprowadzanie zmian zaczęło
się od przejęcia przez miasto za-
rządzania obiektem. Dzięki temu
budynkiZespołuMiejskichHalTar-
gowych w Gdyni przechodzą co
kilka miesięcy doraźne remonty.
Prace prowadzone były już m.in.
na dachu, naprawiono ogrzewa-
nie, a teraz trwają przygotowania

do odnowienia elewacji. Z kolei
miejski plastykpracuje jużnadno-
wym szyldem. Jednak same te
zmianymogąniewystarczyć, dla-
tego urzędnicy szykują specjalne
atrakcje. Te działania mają trwać
co najmniej trzy lata.

- Planujemymiędzy innymi or-
ganizację cyklicznych pokazów
kulinarnych. Znanych kucharzy
czy restauratorów związanych
zGdyńskim SzlakiemKulinarnym
będziemy zapraszać do gotowa-
nia przedpublicznością - na żywo
-właśniewZespoleMiejskichHal
Targowych i to z produktów za-
kupionychwłaśnie tam -mówi Ja-
cek Debis, dyrektor projektów
strategicznych Agencji Rozwoju
Gdyni.

W planach jest równieżzaanga-
żowanie do roli ambasadorów hal
targowych znanych osób, które
miałybypromowaćgdyńskiobiekt.
Niezabraknieatrakcjidlamieszkań-
ców - koncertów lokalnych zespo-
łów, konkursów fotograficznych,
spacerów z przewodnikami oraz

kupcami i spotkańzeznanymioso-
bistościami.

-Planujemym.in.zaprosić jedną
zpolskichreżyserek,któraumieści-
ła halę targową w swoim filmie.
Oczywiście, nie chcemy robić z te-
gomiejsca teatru, ale pokazać, że
jestżywe.Wzorujemysięnainnych
miastach europejskich, takich jak
Rzym,WiedeńczyBarcelona,alenie
kopiujemywszystkich rozwiązań -
mówi JacekDebis.

Na początku jednakwystartuje
specjalnastronainternetowaZespo-
łu Miejskich Hal Targowych. Będą
na niej zamieszczane szczegółowe
informacjenietylkodlaklientów,ale
również dla kupców. Znajdzie się
tamm.in.harmonogramwydarzeń.
Stronawww zostanie udostępnio-
na jeszczewiosną.

- Mocnym punktem programu
będzietakżeświętohal targowych,
które planujemy na początek 2015
roku.Rozmawialiśmyjużzkupcami
na ten temat, bardzo spodobał się
im ten pomysł - zapewnia Jacek
Debis.

Nowaprzestrzeń

Gotowanienażywo,spacery
zprzewodnikiem,spotkania
zcelebrytami ikupcami-to
częśćatrakcji,któreodmienią
gdyńskiehaletargowe.

aTrzyetapykonkursudzielą

osobyzainteresowane

otwarciemwłasnegopawilo-

nuodrealizacji zamierzenia.

Konkurs „Gdyński Kupiec” skła-

da siębowiemz trzechetapów.

IETAP:do31marca

Do tegodnianależy złożyć for-

mularz zgłoszeniowy.Dostępny

jest na stronie internetowej:

gdyniaprzedsiebiorcza.pl i poza

pytaniamiodanepersonalne

czywykształcenie zawiera rów-

nieżpytaniadotyczącem.in.

umiejętności i zdolności.Doku-

ment zwymaganymi załączni-

kamimożna składaćosobiście

wGdyńskimCentrumWspiera-

niaPrzedsiębiorczości (ul. 10

Lutego24,81-364Gdynia) lub

przesłaćna tenadres zdopi-

skiem:Zgłoszeniedoprojektu

„Gdyński Kupiec”.

Zakwalifikowani uczestnicy

przejdą test i rozmowęzdorad-

cami zawodowymi.

IIETAP:28kwietnia -9maja

Uczestnicywezmąudział

wbezpłatnych szkoleniach z za-

kresuprzedsiębiorczości.

IIIETAP: do23maja

Zakwalifikowaneosoby składa-

jąwnieprzekraczalnymtermi-

niedo23maja2014 r. gotowe

biznesplany, którychprezenta-

cja odbędzie sięwdniach26-30

maja2014 r.

Krok po kroku
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Przedsiębiorcyzciekawymipomysłami
wGdyni sąniezmienniewcenie

Bogataoferta Inkubatora
Przedsiębiorczości

Innowacyjnefirmywrozbudowanym
parkutechnologicznym

I
nwestycja powstająca w Gdyni
przyul.Olimpijskiej 2,w ramach
projektu realizowanego przez

Fundację Gospodarczą pt. „Budo-
waGdyńskiego Inkubatora Przed-
siębiorczości”, będzie gotowa
zaniecoponad rok,wmaju2015 r.

Generalny wykonawca, firma
Elwoz sp. zo.o., rozpocząłwłaśnie
przygotowania do budowy funk-
cjonalnegobiurowcaopowierzch-
ni 2,9 tys.mkw.,wktórymmiejsce
naprowadzenie swojej działalnoś-
ci znajdzie ok. 30 nowych przed-
siębiorców, których firmy działają
krócej niż rok.

-Rozpoczęcierobótnaplacubu-
dowyoznacza,żewkraczamywnaj-
ważniejszy etap realizacji projektu.
Należyjużterazzadbaćoodpowied-
niąkampaniępromocyjno-informa-
cyjnąGdyńskiegoInkubatoraPrzed-
siębiorczości - mówi Irena
Muszkiewicz-Herok, prezes zarzą-
duFundacjiGospodarczejwGdyni.
-Wkrótcerozpoczniesię rekrutacja
firm, które zamierzamy wspierać
wramachtegoprojektu,dlategotak
ważne jest dotarcie dowszystkich
zainteresowanych.

Fundacja Gospodarcza od po-
czątkuswojegoistnienia,tj.od1990
r.,działanarzeczrozwojuprzedsię-
biorczościnatereniewojewództwa
pomorskiego,apowstający inkuba-
tor będzie stanowił rozszerzenie
tychdziałań.

- Posiadamybazędanych klien-
tów, którzy zgłaszają się do nas
zprośbąopomocwzałożeniudzia-
łalności gospodarczej - mówi Irena
Muszkiewicz-Herok. -Jestemprze-
konana,żeprzynajmniejczęśćznich
będziechciałaskorzystaćzofertyin-
kubatora.Cowartepodkreślenia,są
to osoby nie tylko zGdyni, ale z ca-
łegoTrójmiasta i okolic.

Gdyński InkubatorPrzedsiębior-
czości zapewni nowym przedsię-
biorcomnie tylkomożliwość pozy-
skania siedziby napreferencyjnych

warunkach, ale również liczne, do-
datkoweusługiwspierająceichwłas-
ny rozwój, a przez to rozwój firm,
które prowadzą. W ramach GIP
powstanieMultimedialneCentrum
Rozwoju,wktórymrealizowanebę-
dą profesjonalne usługi doradcze,
szkolenioweorazcoaching,zwyko-
rzystaniemnowoczesnegosprzętu
multimedialnegoikomputerowego.

Winkubatorzeutworzonyzosta-
nie OśrodekWspierania Innowacji,
którego zadaniem będzie działal-
ność na rzecz transferu wiedzy
i technologii pomiędzy światem
nauki ibiznesu.GIPbędzieoferować
firmominnowacyjnymspecjalistycz-
ne usługi doradczewzakresie nau-
kowo-biznesowym, branżowego
coachingu imentoringu,kojarzenia
partnerów, prowadzenia badań
iopracowywaniaanalizwobszarze
zapotrzebowania na innowacje
i transfer technologii.

Projektjestfinansowanyześrod-
kówRegionalnego ProgramuOpe-
racyjnegoWojewództwa Pomor-
skiego „Infrastruktura dla Rozwoju
Firm Innowacyjnych” wwysokości
blisko8mln800tys.złorazześrod-
kówmiasta Gdyni w wysokości 3
mln zł. Fundacja Gospodarcza jako
wkładwłasnywniosła do projektu
blisko 1mln 200 tys. zł, w tym po-
nad760000zł jakoaport gruntu.

Dlanajlepszych

Przyul.Olimpijskiej rozpoczę-
łosięwłaśniewyburzaniebu-
dynkówpodbudowęGdyń-
skiegoInkubatoraPrzedsię-
biorczości.

Gdyński Inkubator
Przedsiębiorczości

mawystartować
zaczternaście

miesięcy

W
krótce minie rok od po-
nownegootwarciaobiek-
tu.RozbudowanyPomor-

ski Park Naukowo-Technologicz-
nynadalprzyciągakolejne, innowa-
cyjne spółki. Choć powierzchnia
PPNTzwiększyłasięaższeściokrot-
nie,zajętezostały jużwszystkiepo-
mieszczeniaprototypowni i labora-
toriów,a takżeokoło60proc.biur.
Przedstawiciele władz Gdyni uwa-
żają, iż jest to bardzodobrywynik.
Amógłby być jeszcze lepszy, gdy-
by nie fakt, iż rada naukowa parku
bardzo restrykcyjnie rozpatruje
wnioski właścicieli firm z prośbą
o udostępnienie powierzchni
przyal.Zwycięstwa.Wiceprezydent
Gdyni Michał Guć, który pilotował
projekt rozbudowyPPNT, podkre-
śla, iż samorządowcy, gdyby tylko
chcieli, z miejsca zapełniliby dzier-
żawcami cały obiekt. Urzędnikom
zależy jednak, aby przy al. Zwycię-
stwa lokowały się tylko innowacyj-
neprzedsiębiorstwa,zajmującesię
produkcją nowoczesnych techno-
logii.Wtychwłaśniebranżachwła-

dzeGdyniwidząprzyszłość.
-Zapewniającmożliwośćrozwo-

ju innowacyjnymfirmom,pomaga-
myw tworzeniu najbardziej pożą-
danychmiejsc pracy dla wysokiej
klasy specjalistów, inżynierów,pro-
jektantów,kreatorów-mówiMichał
Guć.

DoGdyni trafiają zdolne,młode
osoby z całego Trójmiasta i okolic.
Są to np. absolwenci Politechniki
Gdańskiej. Wiceprezydent Michał
Gućwspomina, że jeszcze niedaw-
nowieletakichosóbpoukończeniu
ambitnych kierunków, jak dla przy-
kładubiotechnologia, zmuszonych
było poszukiwać pracy za granicą -
w Trójmieście ofert dla takich spe-
cjalistówniebyło.Teraztosięzmie-
nia.Dlategosamorządowcyzdecy-
dowali sięwspierać co rokudziałal-
ność parku kwotą około 3,5mln zł.
Znaczna część tych pieniędzywra-
ca z powrotemdo gminyw formie
różnego rodzaju podatków, a dzia-

łanietakieprzyczyniasiędozmniej-
szeniabezrobocia.

Fakt, że do PPNT trzeba dokła-
dać, nie dziwi Teresy Kamińskiej,
prezes Pomorskiej Specjalnej Stre-
fy Ekonomicznej, która inicjowała
powstanie parku naukowego
wGdańsku.

-TaktowyglądawcałejEuropie
inaświecie-mówiTeresaKamińska.
-Dotegotypuparkówi ichfunkcjo-
nowaniatrzebadopłacać,nie sąpo-
woływanedożycia, abynanich za-
rabiać.Takikierunekrozwojujednak
wszystkimsięopłaca.Funkcjonowa-
nie PPNTwGdyni oceniam pozy-
tywnie. 60 proc. wynajętej po-
wierzchnibiurowejponiespełnaro-
ku działalności to bardzo dobry re-
zultat.

Tymczasem firmy, które mają
siedzibęwPPNT,kolejnyjużrazpro-
mująswojądziałalnośćnaprestiżo-
wychimprezachwEuropie-tymra-
zem ich przedstawiciele odwiedzili
Targi CeBIT w Hanowerze. Warto
wiedzieć, że niemieckie miasto
wmarcu staje się tradycyjnie świa-
towąstolicąnowoczesnychtechno-
logii.

- Na naszym stoisku
w Hanowerze prezentują się:
Bioseco, MSM Studio, TeleMobile
Labs, Offiserv, Multitap, Sphere
Research Labs oraz SPORTDATA -
wyliczaAgataRudnik,specjalistads.
projektów iPRwPPNT.

RAZY
zaprezentująsięwtymroku
firmyzPPNTnatargach.Obok
Hanoweru,wystawiąsięteż
wBerlinie,Mediolanie
iBarcelonie
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Zdolninastart

PomorskiParkNaukowo-
TechnologicznywGdynicie-
szysięniesłabnącymzainte-
resowaniemzestronywłaści-
cielinowychfirm.

P
rojekt, realizowanyprzez
gdyńskich samorządow-
ców przy współpracy
zlicznymipartnerami,ko-
lejnyjużrokzrzęducieszy

siędużymzainteresowaniemzestro-
ny osób chcących rozpocząćwłas-
nądziałalnośćgospodarczą.Zgłosze-
niaprzyjmowanodokońcastycznia,
ostateczniespecjalny formularzzde-
cydowały sięwypełnić 562 osoby,
wtymaż259kobiet.Takwysokiejfre-
kwencjitrudnojednaksiędziwić.Wte-
gorocznejedycji„GdyńskiegoBiznes-
planu”uczestnicypowalcząbowiem
onagrodywwysokości 100 tys. zł,
w tym20 tys. zł dla zwycięzcy, plus
mnóstwododatkowychprzywilejów
dla laureatów.Będątom.in.bezpłat-
nekursyiszkolenia,darmowyhosting
stronyinternetowejidoradztwoksię-
gowe,rekomendacjaprojektuoprzy-

stąpieniedoPomorskiegoParkuNau-
kowo-Technologicznego.

Taklicznekorzyściskusiłynietyl-
komłodychprzedsiębiorcówzTrój-
miasta i okolic. Napłynęły też zgło-
szeniam.in. zWrocławia, Poznania,
Olsztyna,Ostródy,Łodzi,Szczecina,
Krakowa czy Suwałk. Aż pięciu
uczestnikówtegorocznegokonkur-

su pochodzi z Warszawy. Młodzi
przedsiębiorcywzięli sobiemocno
dosercaprzewodniehasłoprojektu:
„Gdynia, tu się robi biznes” i licznie
stawili się w lutymna bezpłatnych
szkoleniach, które przez 35 godzin
prowadziło aż 10prelegentów.Wy-
kładówsłuchały łącznie1233osoby.
Największą, aż 82-procentową fre-

kwencję, odnotowano na szkole-
niach „Księgowośćwmałej firmie”,
a tylkominimalniemniejszymzain-
teresowaniem cieszyły się prelek-
cje„Jaknapisaćbiznesplan”.Młodzi
przedsiębiorcymająnadzieję,iżznaj-
dą sięw tym rokuwgronie dziesię-
ciu finalistów, anajlepiejwśród trój-
ki laureatów.

-Jakkażdynastarcie,szukamka-
pitału - argumentuje26-letniMarek,
absolwentautomatykiirobotyki,jed-
nazosób, która zgłosiła siędo tego-
rocznego„GdyńskiegoBiznesplanu”.

Gdy wszystkie projekty zosta-
ną złożone, do 12 kwietnia pozna-
my nazwiska uczestników zakwa-
lifikowanych do trzeciego etapu

konkursu. Z kolei niepóźniej niż 13
maja jury wyłoni dziesięciu finali-
stów, którzy zostaną zaproszeni
na rozmowy indywidualne. Ogło-
szenie ostatecznych wyników te-
gorocznegokonkursu „GdyńskiBi-
znesplan” nastąpi podczas gali fi-
nałowej za ponad dwamiesiące, 2
czerwca.

Walczonagrody

Dokońcamarcauczestnicy
dwunastej jużedycjikonkursu
„GdyńskiBiznesplan”przed-
stawiąwłasnepomysły
narozkręceniefirmy.

b Naszkoleniach,któreodbywałysięw lutymwramachkonkursu„GdyńskiBiznesplan”,pojawiłosięspo-
rozainteresowanych-ponadtysiącosóbuczestniczyłowwykładach

F
O
T.
M
A
T
E
R
IA
ŁY

P
R
A
S
O
W
E

Biznesplany,którebędą

wtymrokuocenianeprzez

członkówjury, składaćmożna

wnastępującysposób:

aWysłać drogą pocztową

na adres:

- UrządMiastaGdyni,

Gdyńskie CentrumWspierania

Przedsiębiorczości,

ul. 10 Lutego 24,

81-364Gdynia

- UrządMiastaGdyni,

KancelariaOgólna,

al.Marszałka Piłsudskiego 52/54,

81-382Gdynia

aSkładać bezpośredniow sie-

dzibieUrzęduMiastaGdyni:

Gdyńskie CentrumWspierania

Przedsiębiorczości, ul. 10 Lutego

24,Gdynia, odponiedziałku

dopiątkuwgodz. 8.00-16.00.

aWażne jest, aby koperty z pro-

jektami opatrzyć informacją kon-

kurs „Gdyński Biznesplan 2014”.

Wprzypadkuwysyłki pocztą de-

cyduje data stempla - nie póź-

niejsza niż 31marca 2014 r.

Wkonkursiemogąbrać udział

osobypełnoletnie, regulamin

znajduje się na stronie:

gdyniaprzedsiebiorcza.pl.

Swój projektmożeszwysłać lub złożyćwurzędzie
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Autorzyraportu,przygotowane-
goprzezJonesLangLaSalle, fir-
mę zajmującą się finansowymi
i specjalistycznymi usługami
w dziedzinie nieruchomości
(m.in. komercjalizacją po-
wierzchni biurowych) ocenili
ubiegły rok jako rekordowy
na polskim rynku, zarówno
podwzględempodaży, jak i po-
pytu.Patrzącnawyniki ichana-
lizy z perspektywyTrójmiasta -
możnatylkoprzyklasnąćtejopi-
nii.

Niewątpliwymatutemaglo-
meracji trójmiejskiej jest jej po-
łożenie geograficzne - na prze-
cięciudwóchkluczowycheuro-
pejskich korytarzy transporto-
wych (IAorazVI).Dzięki rozbu-
dowiemiędzynarodowego lot-
niskawGdańskuoraz realizacji
nowych projektówdrogowych
(autostradaorazdrogiekspreso-
we),od2000roku,znaczniepo-
prawiłasiędostępnośćtranspor-
towaTrójmiasta. Dla zagranicz-
nych inwestorówto, zczymbo-
rykamy się na co dzień - skutki
trwających inwestycji komuni-
kacyjnych, jestzapowiedziąpo-
prawykomunikacji za kilka lat,
a oni lokują swoje pieniądze
zmyślą o długotrwałym zwro-
cie, a nie spekulacyjnych zy-
skach.

Dziękioddanymwubiegłym
roku inwestycjom(wGdańsku)
- potencjał biurowyTrójmiasta
to 447 800mkw. powierzchni,
zczegow2013rokuprzybyło69
000mkw., awbudowie jest 78
400mkw.Tostawiatrójmiejski
ryneknaczwartym-poWarsza-
wie,KrakowieiWrocławiumiej-
scu. Jednak dla przyszłości in-
westycji,podejmowanychprzez

deweloperóww tym sektorze
budownictwa,ważna jest jesz-
cze jedna liczba:współczynnik
powierzchni niewynajętej. Dla
Trójmiasta według firmy
Cushman&Wakefildwynosi on
11,2 proc., awgwspomnianego
już raportu JJLS - nawet 12,5
proc.Czytodużo? WSzczecinie
1 metr na 4w biurowcach jest
pusty (to najwyższywskaźnik
wkraju, przy bazie 120,3 tys.m
kw. powierzchni biurowej),
wKrakowie - tylko 1 na 20,mi-
mo ogromnego potencjału
(557,9 tys.mkw.).

Mimo wyraźnej dominacji
Gdańska na rynku biurowym
Trójmiasta - jedna z najwięk-
szych transakcji ubiegłego roku
miałamiejscewGdyni: odno-
wienie dotychczasowejumowy
i ekspansja firmyGeobanwŁu-
życkaOffice Park,w sumie - 2,8
tys.mkw.powierzchni.Tojedy-
ny park biurowy, jaki powstał
wmieście.

Wrankingubranżowegowy-
dawnictwa „Construction
InvestmentJournal” deweloper
- Allcon Investment - zakwalifi-
kowałsiędoprestiżowegogrona
50 „Czołowych Deweloperów
PowierzchniBiurowychwEuro-
pie Środkowej i Wschodniej
wCzasachKryzysu2008-2012”.

Mimo tego sukcesu i rozbu-
dowypotencjałuŁużyckiejoko-
lejne obiekty - poszukiwań
miejscwGdyninanastępnepar-
ki tego typuniewidać, podczas
gdywGdańsku rozwój branży
wyraźnieidziewkierunkupow-
stawania kolejnych obiektów.
Gdyńską specjalnością stają się
biurowcebutikowe.Stylbiurow-
ca butikowegowynika przede
wszystkimzlokalizacji,awdużej
mierze również zwyjątkowych
rozwiązańarchitektonicznych.

Biurowcebutikowepowstają
bowiemwcentrachmiast, nie-
rzadkowsąsiedztwie obiektów

zabytkowych lubwprzestrzeni
oustabilizowanymkształcieur-
banistycznym.Niebanalnaarchi-
tektura jestniejakowymogiem,
narzuconymprzeztakiesąsiedz-
two. Taka lokalizacja dla klien-
tów, kontrahentów, a takżepra-
cownikówoznaczajednakniety-
le doznania estetyczne, co bez-
problemowy dojazd, zarówno
samochodem,jakikomunikacją
publiczną.

Drugą istotną cechą biurow-
cabutikowegojestjegokameral-
ny charakter. Mowa zatem
oobiektach stosunkowoniedu-
żych.Zapewniająonenajwyższy
standard przestrzeni biurowej,
ale niemająw sobie nic z bezo-
sobowychwielkichhalidługich
korytarzy,jakiewidujesięwsie-

dzibachwieluinstytucjiikorpo-
racji. Chodzi o to, by zapewnić
firmomwpełni profesjonalne
miejscedopracy,ale jednocześ-
nie -„zduszą”.

Takiebędąm.in.: biurowiec
budowany przy ul. Kieleckiej
(klasaA, powierzchnia biurowa
mawynieść ponad 1920mkw.,
a powierzchnia całkowita bu-
dynkuok. 2800mkw.), a także
biurowiec przyul. Śląskiej, któ-
regobudowasięwłaśnie rozpo-
częła. ENTER -nowyobiekt dla
biznesu, zlokalizowanywcen-
trum Gdyni (klasa A, 4500 m
kw.),wpisujesięwlinięzabudo-
wy biurowejwzdłuż ulicy Ślą-
skiej,gdziezlokalizowanesąsie-
dziby firm takich jak Asseco,
ThomsonReuters, Bank Pekao

SA, Chipolbrok czy Prokom. To
miejscedającegwarancjędobre-
go biznesu - twierdzi przedsta-
wicielinwestora-ajednocześnie
miejscewyjątkowe.

Nowoczesny budynek z dy-
namiczną elewacją o dużych
przeszkleniach został zaprojek-
towanyprzezpracownięBJKAr-
chitekci. Lekkości bryle nadają
podcienie. Zgodnie zwizją pro-
jektantów biurowiec ENTER
znajdujesięnaplacu,cowyróż-
niagoodzwartejzabudowyuli-
cyŚląskiej.Zostatniejkondygna-
cji dostępne będą tarasy, z któ-
rychroztaczaćsiębędziepiękny
widok: na Śródmieście Gdyni,
zportemimorzemwtle.

-Towarzyszynamkoncepcja
biurowca otwartego namiasto.

Takiego,wktórymnie tylkodo-
brze się pracuje, ale który służy
też swojemuotoczeniu -mówi
Kinga Panufnik, członek zarzą-
duEKOLANU. Anazwa„Enter”
- to decyzje, nowoczesność, ale
teżwejście -wnowemożliwoś-
ci,rozwiązania,idee-mówi Kin-
gaPanufnik.

Biurowieczaistniejewięcnie
tylko jakomiejscepracy: 600m
kw. na parterze, z witrynami
odstronygłównejulicy,przezna-
czone jest na ogólnodostępne
usługi. Biurowiec jest również
przystosowany do wymagań
firmmedycznych, które coraz
częściejszukająsiedzibwtakich
obiektach. Firmybędąmogłysię
doniegowprowadzićw I kwar-
tale2015roku.A

Początek biurowej ofensywy

b ENTER -nowybiurowiecklasyA-stanieprzyulicyŚląskiej47,zaledwiekilkasetmetrówodkomunikacyjnegowęzła im.FranciszkiCegielskiej
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AleksandraChomicka
a.chomicka@prasa.gda.pl

ARekordowypoziompodażyw2013roku:wielkieobiektybudujesięwGdańsku,wGdyni-butikowe
ANajemcysąchętnidozmianybiurnaobiektyodpowiadająceimpodkątemstandardu, jakiwielkości

Specyfikarynku

b NoweOrłowo-powstająceprzygłównymszlakukomunikacyjnymobiektyusługowo-biurowenowego
projektu,budowanegoprzez InvestKomfort, stworzącentrumbiznesowo-handlowedlacałejdzielnicy
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b Niewielkibiurowiecprzyul.Kieleckiej,któregobudowęrozpoczętowczerwcu2013roku,charakteryzu-
jesięniebanalnąarchitekturą,wnoszącąświeżypowiewnowościwcałejokolicy
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Największą atrakcją tej części
miasta jest sąsiedztworezerwa-
tuKępaRedłowska.Tworzyona
swoistą enklawępośród zieleni
oraz elitarnych rezydencji, pre-
stiżowych dzielnic, jakimi bez
wątpieniasąRedłowoiOrłowo.

Niezwykła lokalizacja jest
dobremwspólnymwszystkich
mieszkańcówdzielnicy,wktó-
rej dystans od głównej arterii
trójmiejskiej do nadmorskich
klifówmożnapokonać spacer-
kiem. W ostatnich latach
Redłowo zyskało jednak rów-
nież innywymiar: stałosię tak-
że dynamicznie rozbudowują-
cym się centrum biznesowym
miasta. Zaczęło się odbudowy
pierwszegowGdyniparkubiu-
rowego Łużycka Office. Inwe-
storem była firma Allcon
Investment.

Pomysł budowybiurowców
dedykowanychgłównienajem-
com z sektora centrów usług
powstał w 2006 roku na bazie
doświadczeń firmy iobserwacji
aktualnych wymagań rynku.
Dowspółpracyzaproszonopra-
cownię architektoniczną
AEDAS. Podwóch latach odda-
nodoużytkupierwszedwabu-
dynki, kolejnedwa -w2009 ro-
ku, a piąty -w 2010 roku. Kom-
plekszostałdoceniony przez ju-
ry konkursu „EUROPEAN
PROPERTYAWARDS2012”,któ-
re przyznałomuprestiżowy ty-
tuł Highly CommendedOffice
DevelopmentPoland.

Silnamarka, jaką na rynku
biurowymTrójmiastazapewni-
ła sobie Łużycka Office Park -
przyciąganadalinwestorów.Dla
zapewnieniamożliwościrozwo-
junajemcówobecnegoparkubi-
znesowego,wobec znikomych
jużzasobówwolnejpowierzchni
-AllconInvestmentpodjąłdecy-
zjęobudowiekolejnegobiurow-
ca Łużycka Plus, w bezpośred-

nim sąsiedztwie, co nie tylko
wpłynienapotencjałpowierzch-
nidonajmu:będzierównieżko-
lejnymkrokiemnadrodzedopo-
prawianiaprzestrzenimiejskiej.

Toniejedynainwestycja,któ-
ra odmienia Łużycką: obok ist-
niejącego parku biurowego -
powstajekompleksTENSOR,fir-
mowanytymrazemprzezgdań-
ską firmęEuro Styl, która coraz
śmielejwkraczanaryneknieru-
chomości komercyjnych (po
Gdańsku i Olsztynie - również
w Gdyni). Kompleks biurowy
TENSOR utworzą trzy nowo-
czesne budynki klasy A o naz-
wachX, Y, Z (łącznie - 20 tys.m
kw.), w których przewidziano
równieżczęśćusługowąnapar-
terze. Oddanie doużytkowania
I etapu inwestycji, czyli budyn-
ku Xopowierzchniok.4960m
kw.,zaplanowanejestnaIIpoło-
wę2015r.

- Gdynia jest często adresa-
temzapytańoprzestrzeńbiuro-
wą,którejpotrzebująfirmychcą-
ce lokować sięwnaszymmieś-

cie-mówiMichałGuć,wicepre-
zydent Gdyni. - Nowa inwesty-
cja znacząco powiększy ofertę
idanamperspektywępozyska-
niakolejnychpracodawcówino-
wychmiejscpracy-dodaje.

Równolegle z budową biu-
rowcówprzyul.Łużyckiejokoli-
ca również zmieniała swójwy-
gląd:wyrosły nowe (halawido-
wiskowo-sportowa) bądź zmo-
dernizowano istniejące kom-
pleksysportowe(stadionpiłkar-
ski,stadionrugby),arozbudowa
centrumhandlowegoWzgórze
sprawiła,że-jużjakoRiviera-sta-
łosięnajwiększymtakimobiek-
temwregionie.Jednaknajwięk-
sze znaczenie dla postrzegania
całej dzielnicynie tylko jako sy-
pialni,alecentrumbiznesowego,
miała sztandarowa inwestycja
miastaGdyni,którąjestolbrzymi
Pomorski ParkNaukowo-Tech-
nologiczny.Natomiast najwięk-
sząatrakcjąRedłowastałosięnie-
wątpliwie oddanewubiegłym
roku (po rozbudowie) Centrum
NaukiExperyment.A

Nowe gdyńskie city

AleksandraChomicka
a.chomicka@prasa.gda.pl

AWciągukilkulatRedłowoprzeszłoogromnąmetamorfozę
A Zzaniedbanejdzielnicyprzekształcasięwkonkurencyjnecentrum

AwansRedłowa

b PomorskiParkNaukowo-Technologiczny i sąsiadująceznimCentrumNaukiExperymentorazpołożony
podrugiej stronie torówkolejowychrozbudowującysiękompleksbiurowcówtworząnowecentrum
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b KompleksmieszkaniowyAltusodstronygłównej trasymarozbudowanączęśćhandlowo-usługową,co
sprawiło,żestał sięprawdziwymcentrumdlamieszkańcówcałejdzielnicy
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b ŁużyckaPlus-pierwszywPolscebiurowiec,któryotrzymałcertyfikat„ObiektBezBarier”przyznawany
przezFundacjęIntegracja iDNVBusinessAssurance.Parterbudynkuprzeznaczonyjestnausługimedyczne
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b KompleksTENSORprzyul.Łużyckiej,któryutworzątrzynowoczesnebudynki -X,Y,Z -będzieoferować
poszukiwanąprzezklientówzsektoraBPO/SSCpowierzchnięklasyA,zczęściąusługowąnaparterze
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aRedłowostałosięsymbolem

innowacyjnościnietylkodzięki

biznesowi-m.in.ParkowiNauko-

wo-Technologicznemu,alerów-

nieżCentrumExperyment.Wi-

zerunekprawdziwegoCITI-do-

pełniajądeweloperzy,budujący

domymieszkalne.

Deweloperzyjużodkilkulatwybie-

rajątędzielnicęjakolokalizacjędla

budynkówwyróżniającychsięwza-

budowiemiastawysokością.

Dzielnicamożeposzczycićsię

RedłowskimStokiem(InvestKom-

fort)-55metrówwysokościi15kon-

dygnacji,wybudowanymw2002

rokuorazRedłowskąKaskadą

(AllconOsiedla),otakiejsamejwy-

sokości,oddanąw2006roku.

Coprawdaichwysokośćniedorów-

nuje38kondygnacjomjednejzwież

najwyższegobudynkuSeaTowers,

alebezwątpieniamożemyjewliczyć

dogrupybudynkówwysokich.

NajmłodszyjestAltus,którypowstał

w ichpobliżu,przyulicyLegionów.

Tozespółsegmentówmieszkalnych

oznaczniepodwyższonychstandar-

dachwyposażenia,wykończenialo-

kaliorazczęściwspólnych,charakte-

rystycznychdlategoinwestora.

Szczególnewrażenierobiimponują-

castrefawejścia,czyliholowyso-

kościdwóchkondygnacji,którego

formaarchitektonicznaorazwystrój

charakterystycznesądlabudynków

apartamentowych,chociażinwe-

stycjęcenowomożnazakwalifiko-

waćdośredniegosegmentu.Zróżni-

cowanaformaiwysokośćbudyn-

ków,zcharakterystycznąibudzącą

największeapetytywśródpoten-

cjalnychnabywcówwieżą,nowo-

czesnaarchitektura,elewacjepokry-

tepłytamikamiennymiialuminio-

wymi,wpołączeniuzkrystalicznymi

przeszkleniami,idealniewpisująsię

wobrazRedłowa,nowoczesnej

dzielnicyGdyni.Kompleksjestcie-

kawyurbanistycznie:pomiędzyseg-

mentamisądwadziedzińce,do-

stępnewyłączniedlamieszkańców,

stanowiącemiejscespędzaniawol-

negoczasurodzicówzdziećmi,oraz

częśćfitness.Dlawygodymieszkań-

cówodstronyal.Zwycięstwa,

nanajniższychkondygnacjachzlo-

kalizowanolokaleusługowo-han-

dlowe.Jednakkorzyśćztegoseg-

mentuinwestycjiodnieśliwszyscy

mieszkańcydzielnicy: Altusstałsię

substytutem centrumdzielnicy.

Wdzielnicyjestrównieżcorazwię-

cejinwestycjiocharakterze

apartamentowym,jakKępa

Redłowska(EcoClassic),Osiedle

nadKępą(PBGórski),WillaUłańska

(ShirazII).

Wyjątkowaokazjadlakupujących

poleganatym,żetewszystkieinwe-

stycjesągotowe,awięcwybrane

mieszkanielubapartamentmożna

przedkupnemobejrzećiporównać

zinnymi.

Redłowo pnie się do góry: nowemieszkania
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Gdynia szkoli fachowców, aby
mogliłatwiejzdobywaćatrakcyj-
ne zatrudnienie. Ale dba też
o tych,którzypracęutracili. Re-
alizujący te zadania Powiatowy
UrządPracyprzeprowadzam.in.
projekt „Laboratorium eduka-
cji”. Ta oferta skierowana jest
do osób dorosłychwwieku 18-
64lata,mieszkających,uczących
sięlubpracującychwGdyniiza-
kłada korzystanie z doradztwa
edukacyjno-szkoleniowego.

Wprogramie„Stażyścinaję-
zykach”mogąuczestniczyćoso-
by bezrobotnedo 30 roku życia
zarejestrowanewPUPwGdyni,
które nie ukończyły 25 lat lub
chętniwprzedzialewiekowym
25-30 lat (tu trzeba jednak speł-
nićprzynajmniej jedenzdodat-
kowychwarunków, o których
poinformujeurząd).

-Każdyuczestnikmożeliczyć
naindywidualnyplandziałania,

szkolenieinterpersonalne,inten-
sywnykurs języka angielskiego
(poziomśredniozaawansowany)
- 5 godzin dziennie przez 5 dni
w tygodniu, 6-miesięczny staż
ipośrednictwopracy- informu-
je JolantaKlauze, specjalistads.
programów, koordynator PUP
Gdynia.

Projekt (Niepełno)Sprawni,
Aktywni,Kreatywni - topropo-
zycja kierowana do osób nie-
pełnosprawnych w stopniu
znacznym lub umiarkowa-
nym,pozostającychbezpracy,
mieszkających w Gdyni lub
w Sopocie, w szczególności
tych powyżej 50 roku życia.
Obejmuje m.in. poradnictwo
zawodowe, psychologiczne,
grupowewarsztatypsychospo-
łeczne, indywidualne szkole-
nia zawodowe, 3-miesięczny
staż. Ponadto proponuje do-
datkowewsparcie: refundację
kosztów dojazdu na grupowe
warsztaty psychospołeczne,
stypendiumszkoleniowepod-
czas indywidualnegoszkolenia
zawodowego, stypendiumsta-
żowe.A

Projektywspierającerynekpracy

b Doradztwozawodowetoniezwyklepopularnaformawspieraniaosóbposzukującychpracy
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KazimierzNetka
k.netka@prasa.gda.pl

ADotacjenarozpoczęciedziałalnościgospodarczej,
staże,szkolenia i inneformypomocy

Wsparcie iwiedza

AOfertydlaosób,któreszukająpracy,chcązmienić
zatrudnienie lubpodwyższyćswojekwalifikacje

PowiatowyUrząd Pracy

wGdyni realizuje przedsięw-

zięciawspółfinansowane z Eu-

ropejskiego Funduszu Spo-

łecznego, przez które chce

zwiększyć aktywność zawodo-

wąmieszkańców.

W tym roku 134 osobymogą

uzyskać dotację na rozpoczę-

cie działalności gospodarczej,

a 158 osóbma szansę skorzy-

stać z organizacji stażu u pra-

codawcy.Więcej informacji

można znaleźć na stronie

internetowej Urzędu Pracy:

www.pupgdynia.pl.

Tampytaj o szczegóły
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